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重量Direttore Ge皿era萱e

Preme§so

-che il dlgs I 50/2009 all'art. I 0 prescrive che "al〆ne dz. ouicurare /a qua碕co777prensz.bj/J./壷d

atten脇’偽｡ei docz/menti ｡’r`砂esentczzz.one ｡e//��W"�&ﾖ��6Rﾂ����ﾖﾖ也｢�6�&5ﾗｧ｢踐謦��V&&ﾇ｢�6�ﾀ

secon｡o qzjanto ftabilJ’to ｡｡//'czrt･ JJ, comma 2, /ettera ｡J, re｡z.gono cnn桝almente [...] un

｡oczjmen'/o programmatJ.co /7.z.CJ2nale,あomJ.nato Pz.o#o dc//a per/ormance ｡踊｡o/Jare z.n coerenza

con J’cont鋤tj’c 7’1 c/‘clo ｡c//a progr｡mmczzione fnanzJ.aria e dz. bz.lancio, che z.n｡z.1/z.dz/�vﾆ��｢跛�｢繆�g｢遘ｦ�

e glz‘ obiettivi駒cgici ed aperativi c雌msce, con rJ/crimento agli obz.ettivi〆nali ed z.ntermedj. cd

alle riso7`5e, gli z.n｡z.c｡/ori per /a J7?z.鋤zz.one e /a valutazz.one ｡掬pe7/.ormance

｡e//’｡mminis/rc}z!.one nonchc’glJ. obJ.ettz.v高segnati al perJonale dz.rz.ge彬iale ci 7~ela/z.1/z. z.n｡z.c｡/ori

I･･.j'';

-che, pertanto, il Piano del]a Performance, introdotto nello spirito legislativo di dare avvio ad un

irmovativo sistema di risurazione della prestazione aziendale in senso lato e della produttivita

complessiva del settore pubblico, e lo strumento che da avvio al ciclo di gestione del]a performance

onde giungere a definire, misurare e valutare la performance aziendale che diviene cosi trasparente

e rendicontabile;

-che il Piano de gzjo e un docunento programatico triemale, aggiomabile armualmente, che, in

coerenza con le risorse disponibili, individua gli elementi su cui si basa il predetto percorso di

misurazione e valutazione ovvero: gli obiettivi strategici e operativi nonch6 gli indicatori di

misurazione e valutazione;

Considerato

-che dovendo questa Azienda procedere ad adottare il documento programatico in premessa, e

stata awiata l'istruttoria speciflca a cura della UO Progr｡mmcrzione c Contro//o, ne] rispetto delle

normative e degli indirizzi in materia, giungendo al]a predisposizione del Piano della Performance

con vale雌a 201 5/201 7;

-che il contenuto del Piano e stato deflnito tenendo conto della normativa di riferimento e del]e

impostazioni di cui a重重e delibere C工V重T;

Atte§o                              I

-che, concluse le fasi istmttorie e informate le Organizzaziohi Sindacali, si ritiene di poter

procedere all'approvazione del Piano in narrativa;



Acquisiti重eh del Di軸ore Aministrativo Aziendale e del Direttore sa混血o Aziendale;

deiibera

Per i motivi esposti i皿premessa, qui da intendersi int印Imente垂o血ati e同sc血

- di approvare i] Piano della performance 2015/2017, allegato al presente atto deliberativo

quale pane integr加e e sosta職ia重e;

- di dare atto che il Piano predetto sara oggetto di aggiomamento amale al fine di garantire

la coere耽co皿i documenti di programazione operativa e di b地cio;

-　di dare alto che il presente prowedimento non compona spesa;

- di dare mandato a]la Struttura comuricazione-Ulp di dare idonea pubblicita del Piano di

che tra舶si ai sogge砧i皿teressati;

- di tra§mettere il presente prowedimento alla U･0･ A蹴Gener叫er gli adempime皿ti di

competenza;

- di pubblicare il Piano medesimo sul sito istiturionale aziendale nella sezione

Amminz’鋤rozz.one rraやarente;

- di trasmettere ]a presente delibera, per il seguito di competenza, al]'Area Dipartimentale

amihistrativa e all'Area Dipartimentale economica, al]a Direzione Sahitaria di Presidio, ai

D両imenti Ospeda重ieh e Te血oha工i, ai Distre揖S紬i哩

-　di trasmettere la presente delibera alla U.O. Gestione Economjco Finanziaria, alla U.O.

Gestione RIsorse umane, al NAVS/OIV, al Collegio Sindacale e alla Regione Calabria-

Dipartimento Tutela della Salute e Po]itiche Saritarie.
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